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2 Sachlicher Geltungsbereich

Auf welche
schweizerischen
Vorschriften bezieht
sich das
Abkommen?

Das Abkommen bezieht sich auf die schweizerische Bundesgesetzgebung
Uber die Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHVG) und die Invaliden-
versicherung (IVG).

Auf welche
australischen
Vorschriften bezieht
sich das
Abkommen?

Das Abkommen bezieht sich auf die australischen Rechtsvorschriften zur
Grundversicherung betreffend die Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenver-
sicherung (Invalidenrenten fir Schwerbehinderte).

Das australische System der beruflichen Vorsorge (Superannuation Guaran-
tee) ist nur im Zusammenhang mit den Unterstellungsregeln betroffen.

3 Persoénlicher Geltungsbereich

Fiir wen gilt das
Abkommen?

In Bezug auf die Schweiz findet das Abkommen Anwendung auf australi-
sche und schweizerische Staatsangehérige sowie ihre Familienangehérigen
(Ehegatten und Kinder) und Hinterlassenen.

In Bezug auf Australien auf Personen, die Einwohner oder Einwohnerinnen
Australiens sind oder waren.

Auch Drittstaats-
angehédrige?

Die Unterstellungsregelungen finden auch auf Personen Anwendung, wel-
che eine andere Staatsangehérigkeit besitzen als die schweizerische oder
die australische (Drittstaatsangehérige). So gelten beispielsweise die Be-
stimmungen tber die Arbeitnehmenden, die von einem Arbeitgeber mit Sitz
in einem der Vertragsstaaten in den anderen Vertragsstaat vorubergehend
entsandt werden, auch fur Drittstaatsangehorige.

Fur Australien kann das Abkommen im Zusammenhang mit dem Leistungs-
anspruch auch auf Drittstaatsangehorige Anwendung finden.

4 Grundsitze: Gleichbehandlung, Leistungsexport und Totalisierung

Was heisst
Gleichbehandlung?

Das Abkommen legt den Grundsatz der Gleichbehandlung fest.

Das bedeutet, dass die Staatsangehérigen Australiens in Bezug auf die Al-
ters-, Hinterlassenen- und Invalidenversicherung gleich zu behandeln sind
wie schweizerische Staatsangehérige.

Umgekehrt sind schweizerische Staatsangehérige in Bezug auf die dem Ab-
kommen unterliegenden australischen Sozialversicherungen gleich zu be-
handeln wie australische Staatsangehorige.

Gibt es Ausnahmen?

Vom Grundsatz der Gleichbehandlung gibt es bestimmte Ausnahmen. So
konnen etwa nur schweizerische Staatsangehérige mit Wohnsitz im Ausland
(ausserhalb des EU-/EFTA-Raums) der freiwilligen AHV/IV-Versicherung
beitreten, nicht aber australische Staatsangehérige.

Bestimmte schweizerische oder australische Leistungen werden nicht ins
Ausland ausgerichtet, weder an schweizerische noch an australische Staats-
anghérige.
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Welches sind in der
Schweiz
obligatorische
Beitrage?

Die obligatorisch in der Schweiz versicherten Erwerbstatigen miissen grund-
satzlich Beitrage an die Alters-, Hinterlassenen- und die Invalidenversiche-
rung, die Unfallversicherung, die Arbeitslosenversicherung (nur Arbeitneh-
mende) sowie an die Erwerbsersatzordnung fiir Dienstleistende und bei
Mutterschaft bezahlen. Als Arbeitnehmende werden die Personen iber die
Ausgleichskasse des Arbeitgebers angeschlossen. Ihr Arbeitgeber zieht die
Beitrége direkt vom Lohn ab.

Auf folgender Internetseite finden Sie einen Uberblick Uber die geltenden
Reitragseitze.

Was ist mit der
Krankenversiche-
rung?

Das Abkommen bezieht sich nicht auf die Krankenversicherung. In der Regel
haben sich Personen, die Wohnsitz in der Schweiz begriinden, selbst und
innert dreier Monate bei einem schweizerischen Krankenversicherer gegen
die Folgen von Krankheit zu versichern und mussen monatliche Pramienzah-
lungen leisten. Eine Pramientbersicht nach Krankenversicherer und Kanton
bzw. Préamienregion ist unter www._priminfo.ch verfugbar.

Was ist mit der
beruflichen Vorsorge?

Das Abkommen bezieht sich nicht auf die schweizerische berufliche Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG). Gemass dem schweizeri-
schen Recht sind in der AHV versicherungspflichtige Arbeitnehmende in der
beruflichen Vorsorge (Pensionskasse) versichert, wenn sie die Vorausset-
zungen des BVG, so insbesondere Alter und Mindesteinkommen, erfillen.

6 Entsendung als Ausnahme

Weitergeltung der
Rechtsvorschriften
des Ursprungsstaates

Arbeitnehmende, die von einem Arbeitgeber mit Sitz in der Schweiz vor-
ubergehend nach Australien entsandt werden, um dort fur den Arbeitgeber
eine Tatigkeit auszuiiben, bleiben dem schweizerischen System der sozia-
len Sicherheit unterstellt und sind weiterhin in der Schweiz beitragspflichtig
(einschliesslich Kranken- und Unfallversicherung). Von der Beitragszahlung
in das australische System der beruflichen Vorsorge, der Superannuation
Guarantee, sind sie befreit.

Umgekehrt bleiben Arbeitnehmende, die von einem australischen Arbeit-
geber zur Arbeitsleistung vortibergehend in die Schweiz entsandt werden,
den Rechtsvorschriften der sozialen Sicherheit Australiens unterstellt.

Die maximale Dauer einer Entsendung betragt grundsatzlich 5 Jahre.

Was heisst
voriibergehend?
Voraussetzungen? Zum Schutz des Arbeitnehmenden setzt eine Entsendung voraus, dass

dieser vor Aufnahme der Tatigkeit im Beschaftigungsstaat den Rechtsvor-
schriften des entsendenden Staates unterstelit war. Zudem muss seitens
des Arbeitgebers die Absicht bestehen, den Arbeitnehmer auch nach Be-
endigung der Entsendung weiter zu beschaftigen.

Zwischen dem entsendenden Arbeitgeber und seinem/seiner Arbeitneh-
menden muss wahrend der ganzen Entsendungsdauer eine arbeitsrechtli-
che Bindung bestehen. Insbesondere darf nur der entsendende Arbeitge-
ber berechtigt sein, das Arbeitsverhaltnis aufzulosen (Kundigung). Der
Arbeitgeber muss die Art der Tatigkeit, die der bzw. die entsandte Arbeit-
nehmende ausiiben wird, in den Grundziigen bestimmen. Die entsandte
Person muss im Interesse und far Rechnung ihres Arbeitgebers tatig sein.
Der Lohn muss allerdings nicht direkt von ihm ausbezahlt werden.
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Zusétzliche Informationen zu den Entsendungen finden Sie im Merkblatt «Soziale Sicherheit
fur Entsandte zwischen der Schweiz und Vertragsstaaten (ohne EU/EFTA)».

Weitere Informationen bezuglich der Sozialversicherungszweige, die im Abkommen nicht
geregelt sind (insbesondere die Kranken- und Unfallversicherung), finden Sie im Merkblatt
«Soziale Sicherheit fiir Entsandte zwischen der Schweiz und Nichtvertragsstaaten».
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7 Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenleistungen nach den
schweizerischen Rechtsvorschriften

Rentenalter in der
Schweiz

In der Schweiz liegt das ordentliche Rentenalter fur Frauen bei 64 Jahren
und far Manner bei 65 Jahren.

Altersleistungen -
Erwerbstétigkeit in
der Schweiz und in

Australien

Haben australische oder schweizerische Staatsangehorige sowohl in der
Schweiz als auch in Australien gearbeitet und Beitrage an beide Sozialversi-
cherungssysteme bezahlt, so erhalten sie bei Erfilllen der gesetzlichen Vor-
aussetzungen von beiden Staaten eine Teilrente. Die Renten werden ent-
sprechend der Beitragsdauer im jeweiligen Staat berechnet.

Wer hat Anspruch
auf Alters- oder
Hinterlassenen-

renten?

Australische Staatsangehérige haben unter denselben Voraussetzungen wie
schweizerische Staatsangehérige Anspruch auf die ordentlichen (Teil-)Ren-
ten der schweizerischen Altersversicherung. Dasselbe gilt fur die Hinterlas-
senenrenten (Witwen-/Witwerrente oder Waisenrente).

Fur den Anspruch auf eine schweizerische Altersrente muss die versicherte
Person wahrend mindestens eines Jahres in der Schweiz Beitragszahlungen
geleistet haben. Auch eine Hinterlassenenrente wird nur gewahrt, wenn die
verstorbene Person wahrend mindestens eines Jahres Beitrage an das Sys-
tem der schweizerischen Sicherheit entrichtet hat.

Werden

Alters- und Hinter-
lassenenrenten ins
Ausland exportiert?

Geméss schweizerischem Recht werden die schweizerischen Renten den
Staatsangehérigen der Schweiz auf der ganzen Welt ausbezahlt.

Gestutzt auf das Abkommen wird australischen Staatsangehtrigen zu den-
selben Voraussetzungen wie schweizerischen Staatsangehorigen eine Ren-
te der Schweiz ausbezahlt. Die Renten werden somit weltweit exportiert.

Abfindung
statt Rente?

Australischen Staatsangehérigen oder ihren Hinterlassenen, die nicht in
der Schweiz wohnen und die Anspruch auf eine Rente der schweizerischen
Alters- und Hinterlassenenversicherung haben, die maximal 10% einer or-
dentlichen Volirente entspricht, wird statt der Rente eine einmalige Abfin-
dung gewahrt. Entspricht die Rente der Alters- und Hinterlassenenversiche-
rung mehr als 10%, aber maximal 20% einer ordentlichen Vollrente der
schweizerischen AHV, haben sie die Wahl zwischen einer Teilrente oder
einer einmaligen Abfindung.

Australische Staatsangehérige oder ihre Hinterlassenen, welche nachweis-
lich beabsichtigen, die Schweiz definitiv zu verlassen, kénnen bei ihrer end-
gultigen Ausreise bei der Schweizerischen Ausgleichskasse (SAK) die
Ruckerstattung der an die AHV entrichteten Beitrage verlangen (vgl. Ziffer
9).

Nach Auszahlung einer einmaligen Abfindung oder nach der Riickerstattung
von Beitragszahlungen kénnen gegentber der schweizerischen Versiche-
rung keine Anspriiche aus den bis dahin entrichteten Beitragen oder ent-
sprechenden Versicherungszeiten mehr geltend gemacht werden.
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Anspruch auf
Invalidenrenten

Sind die gesetzlichen Voraussetzungen der schweizerischen Invalidenversi-
cherung erfullt (insbesondere Mindestversicherungszeit von 3 Jahren und
Voraussetzungen in Bezug auf den Invaliditatsgrad), erhalten australische
Staatsangehorige eine Invalidenrente oder allenfalls eine Teilinvalidenrente
(nach Massgabe der in der Schweiz bezahiten Beitrage).

Kénnen
Invalidenrenten
exportiert werden?

Ordentliche Renten der schweizerischen Invalidenversicherung kénnen ex-
portiert werden, wenn der Invaliditatsgrad mindestens 50% betragt. Das
heisst: Wird schweizerischen oder australischen Staatsangehérigen auf-
grund eines Invaliditatsgrades von mindestens 50% eine Invalidenrente
ausgerichtet, so werden diese Renten grundsatzlich weltweit exportiert.

Fur Staatsangehérige Australiens oder der Schweiz, die weniger als zur
Halfte invalid sind (Invaliditatsgrad betragt weniger als 50%), kénnen ordent-
liche Invalidenrenten der schweizerischen Invalidenversicherung nur ausge-
richtet werden, wenn die berechtigten Personen in der Schweiz wohnen.

«Soziale Sicherheit in der Schweiz».

I Informationen zu den schweizerischen Sozialversicherungen finden Sie in der Broschiire

8 Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenleistungen nach den
australischen Rechtsvorschriften

Einreichung eines
Antrages auf eine
australische Rente

Ist eine Person Einwohnerin Australiens oder wohnt sie in der Schweiz oder
in einem Drittstaat, mit dem Australien ein Abkommen uber soziale Sicher-
heit abgeschlossen hat, kann sie eine australische Rente beantragen, wenn
das Abkommen dies vorsieht, und wenn sie sich in Australien, im Gebiet der
Schweiz oder dieses Drittstaats befindet und zu irgendeinem Zeitpunkt Ein-
wohnerin Australiens gewesen ist.

Personen, die sich in der Schweiz aufhalten, richten ihren Antrag an die
Schweizerische Ausgleichskasse (vgl. Ziffer 9).

Beriicksichtigung
schweizerischer
Versicherungszeiten

Reichen die australischen Wohnzeiten fir die Erfullung der Voraussetzun-
gen fur den Anspruch auf eine australische Rente (Mindestwohnzeit von

10 Jahren) nicht aus, werden die schweizerischen Versicherungszeiten an-
gerechnet, als ware die Person Einwohnerin Australiens gewesen. Aller-
dings wird eine australische Mindestwohnzeit von 12 Monaten vorausge-
setzt, wobei mindestens 6 davon ununterbrochen zurlickgelegt worden sein
missen. Schweizerische Versicherungszeiten, fiir die einer Person Bei-
tragszahlungen zurtickvergutet wurden, kénnen nicht beriicksichtigt werden.

Anspruch und
Berechnung
australischer
Leistungen

Der Anspruch auf australische Leistungen unterliegt bestimmten Einkom-
mens- und Vermégensgrenzen, die nicht tiberschritten werden durfen. Das
ist eine Besonderheit des australischen Systems der sozialen Sicherheit.

Bei der Berechnung des massgebenden Einkommens fur den Anspruch auf
eine australische Rente gelangen fur die Anrechnung der schweizerischen
Rente aufgrund des Abkommens vorteilhaftere Berechnungsregeln zur An-
wendung.

Die australischen Vollwaisenrenten sind in diesem Zusammenhang nicht
betroffen.
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Zusténdige australische Behdrden

Fur das Grundsystem:

Fur die Superannuation Guarantee:

(gleichzeitig auch Verbindungsstelle fur die

Superannuation Guarantee)

Department of Social Services

PO Box 7576

Canberra Business Centre ACT 2610
www.dss.gov.au

Kontakte DSS

Australian Taxation Office
wWww.ato.gov.au/super

Australische Verbindungsstelle
(fur das Grundsystem)

Centrelink International Services
PO Box 7809

CANBERRA BC ACT 2610
Www.humanservices.gov.au
Kontakte Centrelink

Kontaktstellen in der Schweiz

Fragen und Gesuche richten Sie in der Schweiz bitte an folgende Stellen:

Fragen zum Export von Renten der AHV/IV

Schweizerische Ausgleichskasse (SAK)

Fragen zu Entsendungen aus der Schweiz

(Entsendungsbescheinigung)

Zustandige Ausgleichskasse
(vgl. Ziffer 6)

Fragen zu Entsendungsverlangerungen

Kontaktstellen in Australien

Bundesamt fiir Sozialversicherungen (BSV)

Fragen zu Entsendungen aus Australien
(Entsendungsbescheinigung)

Zustandige Stelle fur
Entsendungsverlangerungen

Australian Taxation Office
(vgl. Ziffer 6)

Australian Taxation Office
PO Box 3100

PENRITH NSW 2740
Fax: +61 2 6225 0917

www.ato.gov.au

Fragen zu australischen Leistungen / Export

von australischen Renten

Centrelink International Services

PO Box 7809

CANBERRA BC, ACT 2610

Fax (outside Australia): +61 3 6222 2799
www.humanservices.gov.au

Kontakte Centrelink
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